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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO PARANA., CNPJ n.
75.992.446/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO DOS SANTOS;

E

SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICA E HIPICOS DO ESTADO DO PARANA.,
CNPJ n. 02.740.267/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALI TARBINE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2020 a 31 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacéao
Profissional, do Plano da CNTEEC - DOS CLUBES, com abrangéncia territorial em Abatia/PR,
Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Paran&/PR, Alto
Paraiso/PR, Alto Parand/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR,
Ampére/PR, Anahy/PR, Andiréd/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR,
Arapud/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa
Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracdo/PR, Bela Vista da
Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR,
Boa Ventura de S&o Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocailiva do Sul/PR, Bom Jesus do
Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do
Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambard/PR, Cambé/PR,
Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Siméao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo
Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourdo/PR, Candido
de Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Carldpolis/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro
Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR,
Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Cornélio Proc6pio/PR,
Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruzeiro do Iguacu/PR,
Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Diamante do Norte/PR,
Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR,
Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca
Nova/PR, Espigao Alto do Iguacu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR,
Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Flérida/PR, Foz do
Iguacu/PR, Foz do Jord&o/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdo/PR, General Carneiro/PR,



Godoy Moreira/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guairacd/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR,
Guaraci/PR, Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Hondrio Serpa/PR, Ibaiti/PR,
Ibipord/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR,
Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR,
Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itaina do Sul/PR, Ivaipord/PR, Ilvaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jandaia do Sul/PR, Janidpolis/PR, Japira/PR, Japurd/PR, Jardim
Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR,
Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Ledpolis/PR, Lidianépolis/PR, Loanda/PR,
Lobato/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupiondpolis/PR, Mamboré/PR, Mandaguacgu/PR,
Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrin6polis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Maria
Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariépolis/PR,
Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR,
Mirador/PR, Miraselva/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das
Gracas/PR, Nova Alianca do Ivai/lPR, Nova América da Colina/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca
do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR,
Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova
Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR,
Palmas/PR, Palmital/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR,
Paranavai/PR, Pato Branco/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Pinhal de S&o Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR, Piraguara/PR, Pitanga/PR,
Pitangueiras/PR, Planaltina do Parand/PR, Planalto/PR, Pontal do Paran&/PR, Porecatu/PR, Porto
Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitoria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo
Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigud/PR, Quatro Barras/PR, Queréncia
do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho
Alegre/PR, Realeza/PR, Renascenc¢a/PR, Reserva do Iguacu/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do
Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio
Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado
Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavdo/PR, Santa
Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do
Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santa
Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Ant6nio da Platina/PR, Santo Antdnio do
Caiud/PR, Santo Antbnio do Paraiso/PR, Santo Antdnio do Sudoeste/PR, Santo In4cio/PR, Sdo Carlos
do Ivai/PR, Sao Jerbénimo da Serra/PR, Sdo Joao do Caiua/PR, Sdo Jodo do Ivai/PR, Sdo Jodo/PR,
Sdo Jorge do lvai/PR, Séo Jorge do Patrocinio/PR, Sdo Jorge d'Oeste/PR, S&o José da Boa Vista/PR,
Sao José das Palmeiras/PR, Sdo José dos Pinhais/PR, Sdo Manoel do Parana/PR, S&o Pedro do
Iguacu/PR, Séo Pedro do Ivai/PR, Sao Pedro do Parana/PR, Sao Sebastido da Amoreira/PR, Séo
Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguacu/PR, Serrandpolis do Ilguacu/PR,
Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR,
Tapejara/PR, Tapira/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Tijucas do Sul/PR, Tomazina/PR, Tunas do
Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Umuarama/PR, Uniflor/PR, Urai/PR,
Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO DO TERMO ADITIVO

Em funcdo da atualizacdo da legislacdo citada na Convencdo Coletiva de Trabalho registrada em
15/05/2020 se faz necessério o esclarecimento através deste respectivo Termo Aditivo da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: Onde na Convencdo Coletiva de Trabalho estiver citada a Medida Provisoéria n°
927/2020 devem ser desconsiderados os seus efeitos devido ao fato de ter expirado sua vigéncia sem a
apreciacdo do Congresso Nacional até a data de 19/07/2020 e dessa forma os assuntos de que tratava nao
podem mais ser aplicados a partir de 20/07/2020 voltando a legislacdo vigente anterior relativa a cada
assunto.



Paragrafo Segundo: Onde na Convencao Coletiva de Trabalho estiver citada a Medida Proviséria n°
936/2020 devera ser levado em conta a sua transformacdo na Lei n°® 14.020 de 06/07/2020 e, portanto a
continuidade da aplicacdo da legislacédo nela contida.

Paragrafo Terceiro: Também baseado na Medida Provisoria n® 936/2020 que se configurou na Lei n°
14.020/2020 devera ser levado em consideracao o Decreto n® 10.422/2020 de 13/07/2020 que estendeu a
aplicacdo da respectiva lei por mais 30 (trinta) / 60 (sessenta) dias, dependendo da modalidade (suspensédo
/ reducéo de jornada de trabalho e salario), totalizando o periodo de até 120 (cento e vinte dias) para ambas
modalidades.

Neste sentido, as clausulas abaixo discriminadas deste termo aditivo apresentam os ajustes que devem ser
aplicados, em conformidade com a Lei n® 14.020/2020 e o Decreto 10.422/2020, a saber:

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA QUARTA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Na respectiva clausula quarta da Convencéo Coletiva de Trabalho que trata da suspenséo temporaria do
contrato de trabalho, quando for citada a Medida Provisdria n°® 936/2020 devera ser levado em conta a sua
transformacao na Lei n° 14.020/2020 de 06/07/2020 para a devida aplicacédo dos seus efeitos legais.

Paragrafo Unico: Também referente ao assunto devem ser seguidos 0s termos o Decreto n° 10.422/2020
de 13/07/2020 que estendeu aplicacdo da respectiva lei citada no caput por mais 60 (sessenta) dias,
totalizando 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

Na respectiva clausula sexta da Convencédo Coletiva de Trabalho que trata da reducédo proporcional de
jornada de trabalho e de salario, quando for citada a Medida Provisoria n® 936/2020 devera ser levado em
conta a sua transformacgédo na Lei n°® 14.020/2020 de 06/07/2020 para a devida aplicacdo dos seus efeitos
legais.

Paragrafo Unico: Também referente ao assunto devem ser seguidos os termos o Decreto n° 10.422/2020

de 13/07/2020 gue estendeu aplicacdo da respectiva lei citada no caput por mais 30 (trinta) dias, totalizando
120 (cento e vinte) dias.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias



CLAUSULA SEXTA - DAS FERIAS COLETIVAS

Na respectiva clausula oitava da Convencéo Coletiva de Trabalho que trata das férias coletivas, embora ndo
esteja citada a Medida Provisoria n® 927/2020 em seu texto, o assunto tratado alterava pontos da legislagéo
vigente. No entanto, como a MP 927/2020 expirou, 0s seus efeitos vigoraram até a data de 19/07/2020.
Dessa forma, a partir de 20/07/2020 volta a valer a legislacdo prevista na CLT referente ao assunto das
férias coletivas.

Disposicbes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na clausula décima segunda da Convencéo Coletiva de Trabalho que trata da multa por descumprimento
da respectiva CCT, quando for citada a Medida Proviséria n® 927/2020 devera ser levado em conta que a
mesma expirou na data de 19/07/2020 e por isso seus efeitos devem ser aplicados somente até esta data.

Além disso, na mesma clausula décima segunda, quando for citada a Medida Proviséria n° 936/2020, deve
ser levado em conta a sua transformacéo na Lei n°® 14.020 de 06/07/2020, bem como, devem ser seguidos
os termos do Decreto n° 10.422/2020 de 13/07/2020.

Outras Disposicdes

CLAUSULA OITAVA - DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Esclarecemos que as demais clausulas da Convencédo Coletiva de Trabalho ndo citadas neste Termo
Aditivo continuam valendo até o final do periodo de vigéncia da referida CCT.

MARCELO DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO
PARANA.

ALI TARBINE
Presidente
SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICA E HIPICOS DO ESTADO DO
PARANA.

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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